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IVADAS

Kauno r. Babty lopSelio-darzelio (toliau — darzelis) strateginis planas 2022—2026 metams
parengtas vadovaujantis:

l.  Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030

2. Valstybine §vietimo 2013-2022 mety strategija.

3. Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 mety strateginiu plétros planu.

4. Darzelio bendruomenés nariy pasitilymais ir rekomendacijomis.

Darzelis yra Kauno rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga, turinti vieSojo juridinio asmens
statusg, kuri veiklg pradéjo 1970 m. rugséjo 30 d. Nuo 2012 m. prie darzelio prijungtas Sitkiiny
skyrius.

Pagrindiné darzelio veikla yra ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas. 2021 m. jstaiga
lanké 134 ugdytmiai. Veikia 2 prieSmokyklinio amziaus ugdymo grupés ir 6 ikimokyklinio amZiaus
ugdymo grupés (2 — Sitkliny skyriuje).

Vaikams, turintiems kalbos sutrikimuy, teikiama logopedo pagalba.

Darzelyje dirba 39 darbuotojai, 1§ ju: 16 pedagogy: 2 prie§mokyklinio ugdymo ir 11
ikimokyklinio ugdymo mokytojy, logopedas, meninio ugdymo pedagogas. 4 pedagogai turi jgije
mokytojo metodininko, 5 — vyresniojo mokytojo kvalifikacines kategorijas.

Darzelio veikla planuojama rengiant strateginj plang ir metinius veiklos planus.
PrieSmokyklinis ugdymas vykdomas pagal Bendraja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa.
Ikimokyklinis ugdymas vykdomas pagal patvirtintg darzelio ikimokyklinio ugdymo programa
,»Vaikystés sodas®. Darzelis yra sveikata stiprinanti mokykla. Parengta Sveikatos stiprinimo
programa 2021-2024 m. Dalyvaujama ES programose ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiy ir darzoviy
vartojimo skatinimas mokykloje*. Sékmingai vykdomos prevencinés socialinio-emocinio ugdymo
programos ,,Zipio draugai®, ,,Kimochis®.

Darzelio strateginj plang parengé darbo grupé, sudaryta darZelio direktoriaus 2021 m.
lapkricio 8 d. jsakymu Nr. V-24 ,Dél darbo grupés sudarymo strateginio plano 2022-2026 mety
projekto rengimui®, talkino bendruomenés nariai. DarZelio strateginis planas — penkeriy mety veiklos
dokumentas, kuriame numatomi siektini strateginiai prioritetai, tikslai, uzdaviniai, planuojamos

priemones tikslams jgyvendinti.

I SKYRIUS
2019-2021 M. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant 2019-2021 mety strateginj plana siekta:



1. Uztikrinti kokybiska ugdyma(si).

Tikslas jgyvendintas sékmingai. Svariausi rezultatai ir rodikliai:

Patobulintas ugdymo(si) turinys irugdymo(si) procesas, ugdytiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimas:

e Atnaujintas ugdymo planavimas: diferencijuojamos uzduotys pagal amziy,
individualizuojamos veiklos, atsizvelgiama } vaiky individualius gebéjimus.

e  Dukartus per metus organizuojami individualds susitikimai su ugdytiniy tévais, siekiant
ivertinti vaiky pasiekimus ir numatyti ugdymo(si) gaires IU (ikimokyklinio ugdymo) ir PU
(prieSmokyklinio ugdymo) grupése. Tévai informuoti apie vaiky sékme ir daromg paZanga, jgalinti
suprasti kompetencijy, sukurianciy prielaidas konkretiems jglidZziams atsirasti, reikSme.

e Idiegtas elektroninis dienynas. Palengvintas ir paspartintas informacijos prieinamumas
ugdytiniy tévams. Laika tausojanti duomeny apskaita, geresnis ugdymo planavimas.

e  Tikslingai iSnaudotos visos IT teikiamos galimybés planuojant ugdymo procesg ir jj
1gyvendinant.

e Isigytos inovatyvios priemonés: ,Funtronic* interaktyvios grindys, skirtos vaiky
judesiy koordinavimui, reakcijai bei loginio mastymo lavinimui. Priemoné taip pat pritaikyta SUP
vaikams. SMART interaktyvus ekranas skatina aktyvy dalyvavima, dalijimasi ir komandinj darba.
Edukaciné bituté-robotas ,,Blue-bot*, kilimélis ,,Miestelis®, skirti mokytis 1§ifravimo bei problemy
sprendimo, programavimo pagrindy.

e  Suorganizuotos 7 respublikinés ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky, tévy
(globéjy) ir pedagogy darby kiirybiniy darby parodos, 6 bendruomenés nariy darby parodos.

e Aktyvial dalyvauta rajoniniuose, respublikiniuose bei tarptautiniuose konkursuose,
parodose, projektuose (65 renginiai).

e  Buvo vykdomas ikimokyklinio amziaus vaiky kiirybiskumo ugdymo ypatumy tyrimas,
organizuojant 10 STEAM veikly. Rezultatai aptarti mokytojy tarybos posédyje.

e  Organizuotos ugdytiniy edukacinés iSvykos: | Pypliy kaima ,Kepa kepa stebuklinga
duona®, edukacinj pramogy centrg ,,Curiocity” (2 grupés), Kauno léliy teatrg (4 grupés), Lietuvos
aviacijos muziejy ir kt.

e  Prisijungta prie programos ,.eTwinning", siekiant mokytojy, mokiniy, mokykly, tévy ir
vietos valdZios institucijy bendradarbiavimo. Dalyvauta 12 nacionaliniy, 6 tarptautiniuose
projektuose. Kartu su tarptautiniu partneriu i§ Kroatijos sukurtas ir jgyvendintas projektas
,» Lraditional Christmas in our country*.

e  Sékmingai jvykdyta tarptautiné emociniy ir elgesio problemy prevencijos programa

»Ziplo draugai* (2 grupés).
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e  Pradéeta vykdyti socialiniy ir emociniy kompetencijy lavinimo ,,Kimochi** programa,
skirta emociniam intelektui ugdyti (2 grupés).

e Pedagogai ir ugdytiniai dalyvavo Lietuvos nacionalinio kultliros centro kartu su
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija organizuotame respublikiniame konkurse ,,Visa mokykla
soka®.

e  Pedagogai ir ugdytiniai prad¢jo dalyvauti Lietuvos masinio futbolo asociacijos (MaFA)
ir Lietuvos futbolo federacijos (LFF) organizuojamaime projekte ,,Futboliukas*.

e Prisjjungta prie ilgalaikio sveikos gyvensenos ugdymo projekto , Sveikatiada®,
suteikiancio vaikams ziniy ir praktiniy jgiidZiy apie sveikata, mityba ir fizinj aktyvuma.

e  Aktyviai dalyvauta Kauno rajono sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo veikloje.

Siekta vaiky ugdymo(si) paZangos poKkyciy, formuojant motyvuotg komanda:

e Sudarytos galimybés pedagogams kelti kvalifikacija ir tobulinti gebéjimus jvairiose
srityse. ISpirkta metiné VIP narysté nuotoliniy mokymy Pedagogas.lt platformoje. (13 pedagogy kélé
kvalifikacija).

e Jgyvendinta Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programa: 1
mokytojas igijo mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija, 2 mokytojai — vyr. mokytojo
kvalifikacine kategorija.

e  Visi mokytojai dalyvavo 32 val. trukmés Kauno rajono visuomenés sveikatos biuro
organizuotuose, bendrojo ugdymo mokykly darbuotojy gebéjimy visuomenés psichikos sveikatos
srityje stiprinimo mokymuose.

2. Stiprinti jstaigos rysj su vaiky tévais, darzelio bendruomene ir socialiniais
partneriais.

Tikslas jgyvendintas sékmingai. Svariausi rezultatai ir rodikliai:

[traukti tévai j ugdymo(si) procesa, tobulinant darZelio teikiamy paslaugy kokybe:

e Teévai kartu su pedagogais dalyvauja ugdomosiose veiklose bei renginiuose (7 tévai
kartu su pedagogais vedé bendras veiklas).

o Sukurta ,Google classroom” edukaciné erdve, siekiant ugdymo turinio
mdividualizavimo ir diferencijavimo prieSmokyklinio amziaus vaikams.

o Sukurtas interaktyvus plakatas ,,Augaly augimo ciklas“ internetinéje aplikacijoje
gatway.ly.

e Vestos ugdomosios veiklos prieSmokyklinio amziaus vaikams ,,Zoom* video

konferencijy platformoje.
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e  Kauno rajono pedagoginés psichologinés tarnybos psichologés bendruomenés nariams
vede paskaitg ,,Ikimokyklinio amZziaus vaiky emociniai poreikiai ir jy atliepimas, kuriant saugia
aplinka ugdymo jstaigoje™.

Ieskota naujy bendradarbiavimo su Seima formy, plétojant darzelio bendruomenés ir
socialiniy partneriy bendradarbiavimo rysij:

e Sutelkta bendruomené sveikatinimo veiklai, siekiama pagerinti sveikos gyvensenos
iprodius: organizuota Seimy sporto §venté (80 dalyviy). Kas ménesj rengiamos sporto dienos, sveiky
deserty gaminimo, sul¢iy spaudimo, emocinio vaiky intelekto ugdymo veiklos.

e  Aktyviai bendradarbiauta su Kauno rajono visuomenés sveikatos biuru. Darzelyje vyko
akcija ,,A$ ir senelis”. Jos metu atéje vaiky seneliai turéjo galimybe pasitikrinti sveikata. Sios akcijos
metu profesionalus treneris pravede vaikams ir juy seneliams bendra treniruote (100 dalyviy).

e Bendradarbiauta su Babty gimnazija, Babty kultiiros centru, Babty biblioteka,
Sodininkysteés ir darzininkystés institutu, Babty ambulatorija, Babty Seimos medicinos centru.

e Dalyvauta Lietuvos Respublikos zemés fikio ministerijos ir VS] Kaimo verslo ir rinky
plétros agentiiros Svie¢iamojoje gyvulininkystés programoje, kurios tikslas — skatinti vaiky 1r
jaunimo susidoméjimg gyvulininkyste. Programos veikla pristatyta Lietuvos ryto TV laidoje

(https://tv.Irytas.It/laidos/kaimo-akademija/2021/1 1/07/news/-kaimo-akademija-2021-11-06-

(3]

1315144/).

e Dalyvauta LRT televizijos jgyvendinamoje iniciatyvoje kartu su ., Tikstantmecio

vaiky™ komanda. Parengtas iniciatyvos Sokis ~Matau tave™

e  Organizuotas ir jgyvendintas Babty senifinijos kultiiros ir §vietimo jstaigy knygos
projektas ,,Vaikystés takeliai™. Projekto veiklos pristatytos ir aptartos darzelio mokytoju tarybos
posédyje.

II SKYRIUS .
VEIKLOS SITUACLJIOS ANALIZE (SSGG)

STIPRYBES SILPNYBES

I. Ugdymo turinio planavimas atliepia | 1. Pagalbos vaikui specialisty — psichologo,

Seimos, vietos bendruomenés poreikius. socialinio pedagogo trilkumas teikiant

2. Visi pedagogai kelig kvalifikacijg, vyksta pagalbg specialiyjy poreikiy vaikams.

nuolatine gerosios patirties sklaida (vyresni | 2. Darzelio jvaizdzio kirimo kultira. Tik

dalinasi pedagoginém bei psichologiném
Zinlom, jaunesni - inovacijy bei IT

technologljy iSmanymu).

nedidelé mokytojy dalis savo geraja veiklos
patirt] vieSina vietos bendruomenéje, rajone,

respublikoje.




3. Sékmingas vaiky ir pedagogy dalyvavimas | 3. Patalpy trikumas jrengiant  naujas

respublikiniuose, rajono, Istaigos edukacines erdves.
renginiuose, akcijose, projektuose. 4. Tobulintinos bendradarbiavimo su tévais
4. Visos grupés apriipintos IKT. (globéjais) formos.

5. Tikslingi rysiai su socialiniais partneriais.
6. 1 ugdymo turinj integruotos prevencinés

programos, sveikatos stiprinimo programa.

GALIMYBES GRESMES
1. Istaigos vadovy ir pedagogy profesiniy | 1. Didéjantis vaiky skaicius, kuriems biitina
kompetencijy plétojimas siekiant sékmingy psichologiné ir socialiné pagalba.
tiksly jgyvendinimo. 2. BesikeiClantys  teisés  aktai, ugdyma
2. Partnerystés su kitomis institucijomis reglamentuojantys ~ dokumentai  jtakoja
stiprinimas. nesistemingg darba.

3. Ugdytiniy, tévy ir pedagogy veiklos dermés | 3. Augantys, kartais nepamatuoti, tévy

stiprinimas, jtraukiant tévus ]| kryptingg reikalavimai personalui kuria papildomas

darzelio vizijos jgyvendinimg ir veiklos jtampas.

politika. 4. Spartus gyvenimo tempas ir tévy uZimtumas
4. Bendruomenés finansiné parama (1,2 % mazina domeéjimasi ugdymo procesu.

léSos), ugdymo léSos, tévy mokescio uz

ugdymg léSos, pagal galimybes leidzia

atnaujinti ugdomaja aplinka.

III SKYRIUS
2022-2026 M. STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

MISIJA.
Teikti aukstos kokybés ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas saugioje

b

pagarbioje ir jtraukiancioje aplinkoje, kurian¢ioje pagrindus mokymuisi visa gyvenima.

VIZIJA.
Bendraujanti ir bendradarbiaujanti, saugi ir nuolat besimokanti ikimokykliné jstaiga,

kurianti inovatyvy ugdymo turinj ir aplinkas, telkianti bendruomene vaiko gerovés uztikrinimui.

FILOSOFIJA.
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DidZiausias 1$Stikis gyvenime yra jveikti savo paties (nusistatytas) ribas ir eiti taip toli, kaip

niekada nebtitum svajojes. (Paul Gauguin)

PRIORITETAS.

Kokybiskas, patyrimu grjstas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimas.

1. Tikslas. Siekti efektyvaus bei kokybiSko ugdymo, remiantis jtraukiojo ugdymo)

principais.
UZzdaviniai Priemonés Terminai | Atsakingi Istekliai
1.1. Ugdymo 1.1.1. Atnaujinti 2022 m. | Direktoriaus Zmogiskieji
procese taikyti ikimokyklinio ugdymo pavaduotojas
S1uolaikiskus, programa, papildant ugdymui
inovatyvius ir | STEAM metodais.
vaika orientuotus
ugdymo biidus ber | 1.1.2. Planuoti ugdymo | 2022-2026 | Direktoriaus Zmogiskieji
metodus. turinj individualizuojant | m. pavaduotojas
ir diferencijuojant ugdymui
veiklas.
1.1.3. Teikti visapuse 2022-2026 | Direktoriaus Zmogiskieji
pagalbg specialiyjy m. pavaduotojas
ugdymosi poreikiy ugdymul,
turintiems ugdytiniams ir logopedas
Seimai. Pagal poreikj
konsultuotis su
Pedagogine psichologine
tarnyba, periodiskai ir
pagal poreik] organizuoti
Vaiko gerovés komisijos
posedzius. Mokytojy
padéjéjai vidutiniskai
kartg per metus dalyvaus
kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose.
1.1.4. Taikyt1 ,socialaus* | 2022-2026 | Direktoriaus Zmogiskieji
mokymo ir principus . pavaduotojas
planuojant bei ugdymui
jgyvendinant ugdomasias
veiklas (mokomasi
partneriskal, grupése,
komandose, jvairiuose
socialiniuose ir
virtualiuose tinkluose).
1.1.5. Stiprinti jtraukyji | 2022-2026 | Direktorius Zmogiskieji
ugdyma. m.
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1.2. Siekti vaiky 1.2.1. Kryptingai kelti 2022-2026 | Direktoriaus Zmogiskieji
ugdymo(si) pedagogy kvalifikacijg. | m. pavaduotojas
pazangos pokyc¢iy, ugdymui
formuojant 1.2.2. Sistemingai 2022-2026 | Direktorius, Zmogiskieji
motyvuotg analizuoti ir jvertinti m. direktoriaus
komanda. pedagogy kompetencijy pavaduotojas
tobulinima, gebéjimus, ugdymui
vertybines nuostatas,
siekiant formuoti gerosios
patirties sklaida.
1.2.3. Palaikyti teigiamg | 2022-2026 | Direktorius, Zmogiskieji
emocinj ir psichologinj m. direktoriaus
mikroklimata pavaduotojas
bendruomenéje, ugdymui
organizuojant mokymus,
renginius, i1Svykas.
1.3. Kurti 1.3.1. Tkurti STEAM 2022--2023 | Direktorius, Zmogiskieji,
skatinancias veikti | laboratorijas aStuoniose | m. direktoriaus savivaldybés
ugdymosi grupése. Isigyti reikiamy pavaduotojas biudZeto bei
aplinkas. priemoniy skatinanciy ugdymui tévy jnasy,
patirtin] ugdyma(si). gauty uz
edukacines
aplinkas,
1éSos
1.3.2. Kiekvienais metais | 2022-2026 | Direktorius, Zmogiékieji,
pravesti ne maziau kaip | m. direktoriaus savivaldybés
keturias veiklas pavaduotojas biudzeto bei
netradicinése mokymosi ugdymui tévy 1nasy,
aplinkose. gauty uz
edukacines
aplinkas,
lesos
1.3.3. Sukurti ne maziau | 2022-202 | Direktoriaus Zmogiskieji
kaip keturias edukacines | 6 m. pavaduotojas
aplinkas kartu su darzelio ugdymui,
bendruomene, plésti IKT mokytojai

panaudojimg ugdymo
procese.

2 Tikslas. Stiprinti

vaiko fizing ir psiching sveikaty pasitelkiant bendruomene.

Uzdaviniai Priemonés Terminai | Atsakingi IStekliai
2.1.Skatinti vaiky | 2.1.1. Integruoti sveikatos | 2022-2026 | Direktoriaus Zmogiskieji
fizinj aktyvumg. | ugdyma j kasdiene m. pavaduotojas

ugdomaja veikla. ugdymui

2.1.2. Dalyvauti 2022-2026 | Direktoriaus Zmogiskieji

sveikatingumo m. pavaduotojas

projektuose ugdymui

(,,Sveikatiada*,

,Futboliukas™ ir kt.).
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2.1.3. Dalyvauti sveikatg | 2022-2026 | Direktoriaus Zmogiskieji
stiprinanciy mokykly m. pavaduotojas
tinklo veikloje, siekiant ugdymui
pagerinti sveikos
gyvensenos Jprocius.
2.2. Ugdyti vaiky | 2.2.1. Integruoti emocinio | 2022-2026 | Direktoriaus Zmogiskieji
emocines intelekto, socialiniy m. pavaduotojas
kompetencijas ir | jgiidziy ugdymo ugdymui
stiprinti psiching | programas.
sveikata. 2.2.2. Turtinti vidaus ir ~ |2022-2026 | Direktorius, Zmogiskieji
1Sores aplinkas emocin; | m. iikvedys

intelekta skatinanciomis
priemonémis, Zaidimais.

3 Tikslas. Kurti bendradarbiavimo tradicijas, siekiant kokybisko vaiko ugdymo(si).

Uzdaviniai Priemonés Terminai Atsakingi. [Stekliai
3.1. Skatinti 3.1.1. Reguliariai ir 2022-2026 | Direktorius, Zmogiskieji
Ivairiapus] Seimos | savalaikial informuoti m. direktoriaus
dalyvavima tévus apie vaiko pavaduotojas
ugdymo procese. | pasiekimus, paZanga, ugdymui
raida, elges]. Skatinti
tévy ir pedagogy
refleksija jtraukti tévus |
ugdymo plano sudaryma.
3.1.2. Inicyjuoti bendry | 2022-2026 | Direktoriaus Zmogiskieji
grupiy 1ir Seimy projekty | m. pavaduotojas
kiirimg vaiky pazinimo ir ugdymui
ugdymo klausimais.
3.1.3. Palaikyti glaudy 2022-2026 | Direktorius, Zmogiskieji
1y§] su tévais ir m. VGK,
nstitucijomis, direktoriaus
telkianciomis pagalba pavaduotojas
vaikui ir Seimai, ugdymui
psichologine tarnyba,
visuomenés sveikatos
centru).
3.2. Plétoti 3.2.1. Plésti partnerystés | 2022-2026 | Direktorius Zmogiskieji
bendradarbiavimg | tinkla. m.
su socialiniais
partneriais. 3.2.2. Vykdyti efektyvias | 2022-2026 | Direktoriaus Zmogiskieji
veiklas, turinéias m. pavaduo.tojas
tiesiogine jtaka vaiky ugdymut

ugdymosi pasiekimams,
pazangai, motyvacijai, su
naujaisiais bei turimais
socialiniais partneriais.
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IV SKYRIUS
LAUKIAMI REZULTATAI

Uztikrintos, lankscios ir kokybiskos ikimokyklinio bei priesmokyklinio ugdymo paslaugos
ir reikiama Svietimo pagalba, atsizvelgiant | individualius vaiky ugdymosi poreikius. Ugdymo turinio
planavimas atitinka valstybés rekomendacijas, Seimos bei bendruomenés poreikius.

98% pedagogu., planuodami ugdomaja veikla, skiria démesio vaiky individualios veiklos
planavimui. Mokytojai vaiko pasiekimus ir paZangg vertina atsizvelgdami j vaiko gebéjimus ir
poreikius ne maziau kaip du kartus per metus. Taikomas vaiky pasiekimy fiksavimo, analizés
modelis, jo rezultatai taikomi ugdymo turinio tobulinimui. 95% tévy informuoti apie vaiky daroma
pazanga.

Darbuotojams sudarytos sglygos siekti profesinio tobuléjimo. 99 % pedagogy patobulins
savo kvalifikacija. Mokytojai turi nora bendradarbiauti su kolegomis. Vyksta glaudus bendruomenés
nariy bendravimas ir bendradarbiavimas.

85 % vaiky ir 90 % pedagogy dalyvaus sveikatinimo veiklose. Kiekvienais metais bus
dalyvaujama 3-5 rajoniniuose ir/ar respublikiniuose sveikatingumo projektuose.

Teikiama nuolatiné pagalba vaikui. Vykdomos prevencinés socialinio-emocinio ugdymo
programos. 60 % ugdytiniy geba atpazinti, jvardinti, priimti ir valdyti savo emocijas.

Bus atnaujintos ugdomosios erdvés, lauko Zaidimy aikstelés, sudarytos saugios ir
higieniSkos salygos vaiky kokybiskam ugdymui.

Darzelis kurs savo jvaizdj, naudodamas rySiy su visuomene priemones, aktyvins tévy
(globéjy) dalyvavima ugdymo procese. 35 % tévy aktyviai jsitrauks | ugdomaja veikla, 25 % tévy

veiksmingiau dalyvaus ugdymo procese.

V SKYRIUS L
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Uz strateginio plano jgyvendinimg atsako darzelio direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi,
kaip jstaiga jgyvendina strateginius tikslus ir programas ar darbuotojai efektyviai vykdo numatytus
uzdavinius ir priemones. DarZelis kasmet rengia metinj veiklos plang, kuriame pagal rezultatus
planuoja priemones 2022-2026 mety strateginiams tikslams pasiekti. Su strateginio plano vykdymo
rezultatais darZelio bendruomené supazindinama kasmet, prasidéjus naujiems metams.

Atsizvelgus | rezultatus, strateginis planas gali biti koreguojamas.




